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核心技術 

本公司以 IC 設計起家，已建立堅強的技術支援團隊，為眾多廠家可

靠的行動通訊解決方案合作夥伴，目前擁有完整的嵌入式系統解決方案，

包含有關鍵零組件、多功能模組與系統整合服務等全方位項目，可以提供

台灣客戶技術支援，有效縮短產品上市的時程。本公司所提供的產品與服

務包括： 
 影像感測器(CIS)。 

 LSI(處理器、PMIC、NFC)。 

 記憶體產品。 

 晶圓代工。 

 OLED。 

 策略性產品。 
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智慧財產管理策略 
本公司為落實公司治理法規遵循，依據上市上櫃公司治理實務守則

第 37 條之 2 規定，及公司治理評鑑指標 2.27 項目要求，已於今年導入

TIPS 智慧財產管理制度，藉由智慧財產管理制度的建立，將公司營運發

展策略、經營目標與制度結合，並深化公司之機密資料管理，以強化公司

智慧財產管理作業。 

本公司已於 110 年 12 月 7 日通過 TIPS 驗證，建置符合公司實務運

作之智慧財產管理制度，並使各項智慧財產權所得成果，得以更有效率規

劃利用。 

 

 

智慧財產管理政策 
 落實公司治理法規遵循。 

 落實智慧財產管理，保護技術開發成果。 

 提升員工智財概念。 

 加強營業秘密保護，維護資訊安全。 
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智慧財產管理目標 

 已制訂與營運目標連結之智慧財產管理計畫，並已導入 TIPS 管理制

度，提出驗證申請。 

 已建置技術開發與智慧財產管理流程。 

 已辦理「員工智財概念及營業秘密保護教育訓練課程」。 

 已辦理「工作小組成員導入 TIPS 制度運作教育訓練課程」。 

 

 

智慧財產管理措施 
 本公司已訂立相關管理辦法，針對技術開發、商標之取得、審查、

維護及運用等相關流程有明確的規範。 

 已建立專利、商標清單，並定期更新，且積極在全球進行商標布局，

強化公司品牌國際形象。 

 本公司已訂立機密管理相關辦法，針對人員管制及機密文件、紀錄及

相關表單之管制有明確的規範。 

 員工入職，均須了解其智慧財產與所負相關義務，員工離職須進行面

談，藉以防止公司機密外洩以及侵權事件發生。 
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年度執行情形與智慧財產管理成果 
年度執行情形 

 為落實公司治理評鑑指標 2.27 項目要求，已建立與營運目標及

研發策略結合之智慧財產管理計畫據以執行。於 110 年 12 月

29 日已將智慧財產管理計畫執行情形報告提報至董事會，並於

110 年 12 月 30 日揭露於本公司官方網站。 

 本公司於 110 年 12 月 7 日通過台灣智慧財產管理系統(TIPS)之

驗證，證書有效期間至 111 年 12 月 31 日。 

 

智慧財產清單與成果 

 專利： 

 截至 110 年 11 月，本公司擁有的專利件數共 13 件。 

 商標： 

 截至 110 年 11 月，本公司所取得註冊商標總件數為 13 件。 

 營業秘密 

 建置營業秘密管理清單。 
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智慧財產優勢與對企業營運之貢獻 

 落實公司治理評鑑法規遵循 

 落實公司治理評鑑法規遵循，將智慧財產管理計畫執行情形報告，

揭露於公司網頁。 

 強化智財管理 

 完整建置智財相關管理機制，降低侵權風險。 

 強化智財管理機制與技術開發流程，有效降低營運可能面臨之

風險。 

 完整建置智財管理流程，使技術開發成果得以更有效率規劃利

用並轉化為公司智慧資本。 

 完善智慧財產管理相關制度文件及表單之建置，促進管理系統

標準化與整合性。 

 強化機密管理 

 強化資訊安全管理及營業秘密保護措施，降低機密資料外洩之

風險。 

 提升員工智財認知 

 為落實智慧財產管理，舉辦智財相關教育訓練，包括全體員工

及權責人員之教育訓練。 
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智慧財產管理展望 
擎亞電子期許成為全球頂尖的全方位解決方案供應商，了解客戶需求，

透過提供技術解決方案，與客戶㇐同創造有競爭力的未來。今年導入 TIPS

智慧財產管理制度，讓公司的智慧財產管理能更有效運作，落實公司治理

法規遵循，未來持續將智財管理結合營運策略，提升智財價值，落實公司

治理法規遵循，期望對企業帶來更好的良性循環，達到永續經營發展的目

標，為公司創造⾧期、永續的利益。 


